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MISJA SZKOLY

Przez przeszlosé i teraZniejszo$¢ dqiymy ku przysztosci

Uczymy w atmosferze przyjazni, Zyczliwosci, ambitnie realizujemy
zamierzone cele, wyposazamy uczniow w wiedze i umiejetnosci, budzimy
potrzebe pracy dla przyszlych pokolen 7 myslg o bogatej tradycji szkoly

Jestesmy po to, aby dobrze uczyd, mgdrze wychowywad i wszechstronnie
rozwijaé miodziez



ZaloZenia, zasady tworzenia i funkcjonowanie
programu rozwoju szkoly:

Program formutuje koncepcje pracy szkoty na cztery lata

Program okresla cele dtugofalowe i wynikajgce z nich zadania dla szkoty

Wszystkie cele i zadania podporzadkowane sg i wynikaja z wizji i misji szkoty

- Program rozwoju szkoty wspottworzy i realizuje cata spoteczno$¢ szkolna w ré6znym
zakresie

- Roczny plan pracy dydaktycznej i wychowawczej dla szkoty opiera si¢ na zadaniach
zawartych w programie rozwoju szkoty

- Program szkoty podlega systematycznemu i planowemu monitorowaniu i ewaluacji

- Zmiany w programie rozwoju szkoty wprowadzane sa po rzetelnej ewaluacji, zebraniu
danych z r6znych zrédet



Wizja szkoly

1. Dydaktyka

- Zapewnienie uczniom zdobycia rzetelnej i wszechstronnej wiedzy.

- Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow uzdolnionych i pomoc uczniom majgcym
trudnosci W nauce.

- Sprawiedliwe i jawne ocenianie.

2. Doskonalenie nauczycieli

- Stworzenie atmosfery motywujacej nauczyciela do podnoszenia swoich umiej¢tnosci
zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy.

- Finansowe wspieranie doksztatcajacych si¢ nauczycieli.

3. Atmosfera pracy i nauki

- Zagwarantowanie przyjaznej i cieptej atmosfery w szkole.
- Zapoznanie uczniow z kryteriami oceniania.

- Rozwijanie kolezenskiej pomocy.

4. Opieka, wychowanie, profilaktyka

- Wspolpraca pomiedzy wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w procesie wychowania
ucznia.

- Dostrzeganie trudnych warunkow rodzinnych i materialnych ucznia.

- Zapewnienie bogatej i cickawej oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
organizowanie spotkan ze specjalistami ( lekarz, policjant, psycholog, itp. ).

- Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

5. Wspolpraca z rodzicami

- Rozwijanie wspotpracy z domem rodzinnym ucznia w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych.



- Podejmowanie inicjatyw wychowawczych.

- Angazowanie rodzicow w organizowanie imprez i wycieczek szkolnych oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na tych imprezach.

6. Bezpieczenstwo

- Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy na terenie szkoty.

/. Organizacja i zarzgdzanie

- Wspotpraca pomiedzy wszystkimi podmiotami dzialajgcymi na terenie szkoty.
- Zapewnienie srodkéw na prowadzenie kot przedmiotowych i doksztatcanie nauczycieli.

- Systematyczny monitoring i ewaluacja wszelkich dziedzin funkcjonowania szkoty.

8. Baza

- Dostosowanie bazy szkoly do uczniow z niepetno sprawnosciami.

- Wyposazenie pracowni w niezb¢dne pomoce naukowo — dydaktyczne.

- Pozyskiwanie §rodkow finansowych gwarantujacych prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

- Kontynuacja prac remontowych na terenie szkoty.

9. Wspolpraca ze sSrodowiskiem

- Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku.
- Promowanie szkoty na forum miasta, gminy i powiatu.

- Aktywna 1 systematyczna wspolpraca ze strukturami samorzgdowymi lub innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji, pomocy spolecznej lub postgpowania
w sprawie nieletnich.



Cele dlugofalowe

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia

2. Wyposazenie uczniow w wiedzg 1 umiejetnosci pozwalajace realizowac si¢
w dalszym zyciu i1 funkcjonowac¢ w rzeczywistosci

3. Wspieranie kadry pedagogicznej w sukcesywnym rozwoju wiasnych kompetencji
zawodowych

4. Wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom ucznidéw i rodzicéw
5. Podnoszenie jakos$ci warunkoéw nauki i pracy

6. Tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i nauki

7. Wspieranie rodzicoéw w procesie wychowania

8. Podnoszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli
9. Rozwijanie wspoltpracy ze srodowiskiem lokalnym

10. Pozyskiwanie sponsorow i sympatykoéw szkoty

11. Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty

12. Promocja szkoty

13. Monitorowanie i ewaluacja



Zadania dla szkoly

Cel 1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia

Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Rozpoznawanie indywidualnych - Obserwacja, analiza wynikOw nauczania, | caly rok szkolny wychowawcy, nauczyciele
zdolno$ci ucznia rozmowa, ankieta
2. Wspieranie rozwoju zdolnos$ci - indywidualna praca z uczniem, kotka caty rok szkolny wychowawcy, nauczyciele
I pogl¢bianie wiedzy uczniow zainteresowan, konkursy
3. Pomoc uczniom majgcym trudnosci - zajgcia wyrownawcze, konsultacje caly rok szkolny wychowawcy, nauczyciele
W nhauce
4. Dbanie o rozw06j psychofizyczny ucznia | - zajecia turystyczno-sportowe, wycieczKi | caty rok szkolny wychowawcy, nauczyciele
5. Dbanie o rozwdj duchowy ucznia - wyj$cia do kina, muzeum, galerii, caly rok szkolny dyrektor, wychowawcy,

organizacja spektakli teatralnych, warsztaty

nauczyciele

Cel 2. Wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci pozwalajace realizowaé sie¢ w dalszym zyciu i funkcjonowa¢

W rzeczywistosci

Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Rzetelne przekazywanie wiedzy oraz - zroznicowane metody prowadzenia zaje¢ | caly rok szkolny wychowawcy, nauczyciele
ksztatcenie umiejetnos$ci wspomagane ze szczegblnym uwzglednieniem metod
interesujacymi metodami i formami zajec aktywizujacych
2. Zwigkszenie oferty zajeé - kotka zainteresowan, warsztaty caty rok szkolny dyrektor, nauczyciele

pozalekcyjnych

przedmiotowe

3. Tworzenie klas z rozszerzonymi
programami nauczania z przedmiotow
uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy

- zaproponowanie klas o rozszerzonym
programie nauczania z przedmiotow
uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy i
zainteresowania uczniow

Grudzien-styczen

zespot ds. promocji szkoty




Cel 3. Wspieranie kadry pedagogicznej w sukcesywnym rozwoju wlasnych kompetencji zawodowych

Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Organizowanie szkolen w ramach - konferencje i warsztaty szkoleniowe wedhug dyrektor
WDN-u. harmonogramu
2. Poglebianie wiedzy i umiejetnosci - studia podyplomowe, kursy wedlug potrzeb nauczyciele
nauczycieli poprzez podejmowanie studiow | kwalifikacyjne, warsztaty, konferencje
podyplomowych, kursow kwalifikacyjnych.
3. Wspieranie nauczycieli podejmujacych | - organizowanie doptat do czesnego wedlug potrzeb dyrektor
roznego rodzaju formy doskonalenia
zawodowego.
Cel 4. Wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom uczniéw i rodzicow
Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Rozpoznanie oczekiwan i potrzeb - spotkania z nauczycielami, rodzicami dyrektor, nauczyciele, zespot ds.
edukacyjnych mtodziezy gimnazjalnej i ich | i mlodzieza gimnazjalna promocji szkoly
rodzicow. Wyjscie z adekwatng oferta - imprezy szkolne, konkursy, zabawy caty rok szkolny

edukacyjna.

- impregy, konkurs, zajecia integrujgce
gimnazjalistow 7 liceum

- udzial w wywiadéwkach i godzinach
wychowawczych gimnazjalistow

- przygotowanie oferty edukacyjnej
I przekazanie jej do gimnazjow

koniec pierwszego
pétrocza, maj

zespot ds. promocji szkoty

2. Zapewnienie realizacji oferty
przedstawionej w promocji szkoly przez
wyznaczone 0soby.

- Dni Otwarte Szkoty
- Targi Edukacyjne Szkot
Ponadgimnazjalnych Powiatu Nizanskiego

Marzec

Kwiecien

dyrektor, nauczyciele




Cel 5. Podnoszenie jako$ci warunkow nauki i pracy

Zadania

Formy realizacji

Terminy

Osoby odpowiedzialne

1. Zdiagnozowanie warunkéw nauki

- ankiety (w$rdd nauczycieli, mtodziezy i

wrzesien kazdego

dyrektor, wychowawcy

i pracy. rodzicow), roku szkolnego

- testy przedmiotowe przeprowadzone wrzesien nauczyciele

wsrod uczniow klas pierwszych
2. Wzmocnienie wspotpracy nauczycieli - posiedzenia zespotéw przedmiotowych, | caly rok szkolny przewodniczacy zespolow
w ramach dziatalnosci zespotow lekcje kolezenskie przedmiotowych
przedmiotowych.
3. Zorganizowanie pomocy uczniom - Zajgcia wyrownawcze, organizowanie caly rok szkolny nauczyciele, samorzady klasowe
majacym klopoty w nauce. pomocy kolezenskiej
4. Zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dla | - dodatkowe zajecia prowadzone przez caty rok szkolny dyrektor, nauczyciele
uczniéw uzdolnionych. nauczycieli przedmiotow, nawigzywanie

wspotpracy z wyzszymi uczelniami
Cel 6. Tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i nauki

Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Stworzenie z grupy formalnej jaka jest | - zajecia integracyjne (lekcje caly rok szkolny, dyrektor, wychowawcy, samorzad
klasa, zespotu identyfikujacego si¢ z klasa, | wychowawcze, wycieczki, ogniska) intensywnie we klasowy
szkotg 1 srodowiskiem. wrzesniu i
pazdzierniku

2. Wspolne integrowanie si¢ mtodziezy, - wywiadowki, imprezy klasowe i szkolne, | caty rok szkolny wychowawcy, nauczyciele,
nauczycieli i rodzicow. indywidualne kontakty Samorzad Uczniowski
3. Dostrzeganie trudnych warunkow - wywiady, rozmowy caty rok szkolny wychowawcy, nauczyciele

rodzinnych 1 materialnych uczniéw
I nauczycieli.
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Cel 7. Wspieranie rodzicow w procesie wychowania

Zadania

Formy realizacji

Terminy

Osoby odpowiedzialne

1. Rozwijanie wspotpracy miedzy
rodzicami a nauczycielami.

- spotkania z rodzicami, kontakty
indywidualne

wedtug potrzeb

wychowawcy, nauczyciele

2. Rozwigzywanie problemow - spotkania z rodzicami i ze specjalistami | wedtug potrzeb wychowawcy
wychowawczych we wspolpracy (np. psychologiem)
z rodzicami i zaproponowanymi - analiza literatury fachowej
specjalistami. - pedagogizacja rodzicOw
3. Aktywne wigczanie rodzicoOw - dyskoteki, zabawy choinkowe, wedlug potrzeb wychowawcy
w przygotowanie i udziat w zaplanowanych | studniowki, wycieczki
uroczystosciach.
4. Wyrabianie u rodzicoOw poczucia - udzial rodzicow w pracach na rzecz caly rok szkolny dyrektor, nauczyciele
wspotodpowiedzialnosci za zycie szkoty. szkoty
- opiniowanie dokumentoéw szkoty
5. Pomoc materialna dla uczniow z rodzin | - Informowanie mlodziez i rodzicow o caly rok szkolny dyrektor, nauczyciele
ubogich, niepetnych, uczniow mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej
uzdolnionych
Cel 8. Podnoszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli
Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Przestrzeganie zasad BHP. - informowanie uczniow i pracownikow caty rok szkolny dyrektor, wychowawcy,
szkoty o przepisach BHP na terenie szkoty nauczyciele
- egzekwowanie przestrzegania przepisow | caly rok szkolny
BHP
2. Wspolpraca z policja, poradnig - spotkania z przedstawicielami policji, wedhug potrzeb wychowawcy
psychologiczna, strazg pozarng itp. strazy pozarnej, poradni psychologicznej
3. Udziat rodzicoOw w zapewnieniu - udzial rodzicow w organizacji imprez wedhug wychowawcy, nauczyciele
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty | szkolnych oraz sprawowanie opieki harmonogramu i
podczas tych imprez potrzeb
- pedagogizacja rodzicéw
4. Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie | - dyzury nauczycieli na korytarzach caty rok szkolny dyrektor, nauczyciele, Samorzad

szkoty

w czasie przerw lekcyjnych

- Systematyczne kontrolowanie
bezpieczenstwa urzgdzen i pomieszczen na

Uczniowski
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terenie sgkoly
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Cel 9. Rozwijanie wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym

Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Kreowanie pozytywnego wizerunku - udzial uczniéw w olimpiadach, caty rok szkolny nauczyciele, uczniowie
szkoty w §rodowisku. konkursach przedmiotowych, turniejach
sportowych
2. Promowanie szkoty na forum miasta, - artykuly w gazetach lokalnych i stronach | caty rok szkolny nauczyciele, uczniowie
gminy i powiatu. internetowych
- udziat nauczycieli i mtodziezy
w imprezach organizowanych na terenie
miasta i gminy
3. Rozwijanie wspotpracy z innymi - udzial w imprezach, konferencjach, caty rok szkolny nauczyciele, uczniowie
szkotami 1 instytucjami dziatajacymi na warsztatach; wspottworzenie imprez
terenie miasta i gminy srodowiskowych
Cel 10. Pozyskiwanie sponsorow i sympatykow szkoly
Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Przedstawienie potrzeb szkoty na - spotkania z rodzicami/wywiadowki caly rok szkolny dyrektor, nauczyciele
spotkaniach z rodzicami.
2. Promowanie szkoty w lokalnych - artykuly w prasie wedtug potrzeb nauczyciele, uczniowie
mediach - strona internetowa szkoty
3. Indywidualne rozmowy - spotkania, rozmowy wedlug potrzeb dyrektor, nauczyciele

z przedstawicielami samorzadu, lokalnymi
biznesmenami
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Cel 11. Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoly

Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Rozpoznanie i analiza potrzeb - wywiad z nauczycielami czerwiec zespot ds. poszerzenia bazy
w zakresie bazy dydaktycznej. - wywiad z uczniami poprzedniego roku | dydaktycznej szkoty
- weryfikacja dotyczaca szkolnego
najpotrzebniejszych pomocy naukowo —
dydaktycznych
2. Wyposazenie pracowni w niezbedne - analiza ofert caty rok szkolny dyrektor, nauczyciele
pomoce naukowo — dydaktyczne - zakup pomocy
3. Pozyskiwanie srodkow finansowych - wynajmowanie sal lekcyjnych caty rok szkolny dyrektor, nauczyciele
gwarantujacych prawidtowe - przeprowadzanie i organizacja imprez
funkcjonowanie szkoty dochodowych
Cel 12. Promocja szkoly
Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Udzial mtodziezy w imprezach - olimpiady, konkursy przedmiotowe, caty rok szkolny nauczyciele, opiekunowie
I konkursach pozaszkolnych turnieje sportowe organizacji szkolnych
2. Publikacje na famach lokalnej prasy - artykuly prasowe caty rok szkolny zespot ds. promocji szkoty w
mediach
3. Redagowanie Gazetki dla rodzicow oraz | - rozprowadzanie gazetki szkolnej caty rok szkolny nauczyciele, uczniowie
szkolnej gazety ,,L.O.TNISKO” w $rodowisku lokalnym
4. Organizowanie imprez otwartych - cze$¢ oficjalna i artystyczna studnidwki i | caly rok szkolny dyrektor, nauczyciele,

zabaw szkolnych

- zawody sportowe

wychowawcy
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Cel 13. Monitorowanie i ewaluacja

Zadania Formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. Systematyczne monitorowanie roznych | - badanie wynikow nauczania wedtug dyrektor, nauczyciele
dziedzin funkcjonowania szkoty. harmonogramu
- hospitacje lekcji caty rok szkolny dyrektor, nauczyciele
- ewaluacja wewngtrzna caty rok szkolny zespot ds. ewaluacji
wewnetrznej
- kontrola dokumentow szkoty caty rok szkolny dyrektor
- ankiety, karty samooceny pracy caly rok szkolny dyrektor, nauczyciele,
nauczyciela, wywiady wychowawcy
2. Zbieranie opinii, spostrzezen wydanych | - analiza i ewaluacja dokumentow caly rok szkolny dyrektor

przez nadzor pedagogiczny zewnetrzny
1 organ prowadzacy.

wydanych przez nadzoér pedagogiczny
zewnetrzny 1 organ prowadzacy
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